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Das Wirtschaftsforum führt seit 
Ausbildungsmesse in Alfdorf, Rudersberg und Welzheim durch.

Über 50 Aussteller laden hierzu junge Menschen ein, aus mehr als 100 
Ausbildungsberufen den für sie geeigneten kennenzulernen. 

Wie kam es dazu?

Doch was folgt dann, mit dem Beginn der Ausbildung?

Als konsequente Folge im Anschluss an die Berufsentscheidung 
entschloss sich das WWW die 

Azubiteamtage

ins Leben zu rufen.

Auszubildende 2025/2026  
Berufsleben

Das Wirtschaftsforum führt seit bereits 18 Jahren erfolgreich die 
in Alfdorf, Rudersberg und Welzheim durch.

Über 50 Aussteller laden hierzu junge Menschen ein, aus mehr als 100 
Ausbildungsberufen den für sie geeigneten kennenzulernen. 

Doch was folgt dann, mit dem Beginn der Ausbildung?

Als konsequente Folge im Anschluss an die Berufsentscheidung 
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Wie ist das Training konzipiert?

Es handelt sich um ein Training, welches Ihre Azubis 
zwischen Schule und Beruf bildet. Ein idealer Mix zwischen Theorie und Praxis 
der betrieblichen Ausbildung. Mit abwechslungsreichen Inhalten, interaktiv und auf die 
Fragestellungen der Azubis zugeschnitten.

Wer kann sich anmelden? 
• alle Azubis aller Ausbildungsjahre, aller Unternehmen von Mitgliedern oder 

Nichtmitgliedern des Wirtschaftsforums. 

Die Fakten

Nichtmitgliedern des Wirtschaftsforums. 

Wie viele Schulungstage und wann?
• 1 Tag je Modul, insgesamt 6 Tage
• Die Seminare finden in Abstimmung mit den teilnehmenden Unternehmen von 09:00 h 

17:00 h statt (meist einmal monatlich) ab Herbst 2025

Wie waren die Rückmeldungen der Teilnehmer und Unternehmen?
• „sehr viel gelernt und ausprobiert … „
• „Die Azubis sind sicherer geworden, …“
• „Ganz neue Blickwinkel und Anregungen …“
• Gestärkt fürs Berufsleben!

Es handelt sich um ein Training, welches Ihre Azubis ein Jahr begleitet und die Klammer 
idealer Mix zwischen Theorie und Praxis zur Ergänzung 

der betrieblichen Ausbildung. Mit abwechslungsreichen Inhalten, interaktiv und auf die 

, aller Unternehmen von Mitgliedern oder 
Nichtmitgliedern des Wirtschaftsforums. Nichtmitgliedern des Wirtschaftsforums. 

Die Seminare finden in Abstimmung mit den teilnehmenden Unternehmen von 09:00 h –
17:00 h statt (meist einmal monatlich) ab Herbst 2025

Wie waren die Rückmeldungen der Teilnehmer und Unternehmen?

„Die Azubis sind sicherer geworden, …“
„Ganz neue Blickwinkel und Anregungen …“



Nutzen der Unternehmen

…ausbildungsbereite und 

sich engagiert für „Ihr“ Unternehmen einsetzen! sich engagiert für „Ihr“ Unternehmen einsetzen! 

…ausbildungsbereite und – fähige junge Menschen, die 

sich engagiert für „Ihr“ Unternehmen einsetzen! sich engagiert für „Ihr“ Unternehmen einsetzen! 



6 Module – ein vielfältiger Mix für den Berufsalltag

 1. Modul: Umgangsformen für den Beruf 
wie Tischmanieren bis Z wie Zuhören 

 2. Modul:  Sich selbst in der Teamarbeit erleben und reflektieren, Planspiel für 
Teamarbeit und unternehmerisches Handeln, KVP 

Programm 2025/2026

Teamarbeit und unternehmerisches Handeln, KVP 
 3. Modul:  Selbstbewusstes Auftreten und Wirken, Ebenen im Gespräch 

erkennen, wirkungsvoll und respektvoll kommunizieren
 4. Modul: Abläufe und Modelle der Gesprächsführung nutzen, Üben von 

Kommunikationslösungen, Feedback angemessen geben und 
nehmen

 5. Modul: Kritisches ansprechen, positiv formulieren, souveräner Umgang mit 
Stimmungen, Reflexion der Gesprächsführung durch Fragen

 6. Modul: Rückmeldungen der bisherigen Erfahrungen der vorangegangenen 
Module, Vorstellung durch die Teilnehmer, Videofeedback 

ein vielfältiger Mix für den Berufsalltag

Umgangsformen für den Beruf – von A wie Aufmerksamkeit, über T 
wie Tischmanieren bis Z wie Zuhören 
Sich selbst in der Teamarbeit erleben und reflektieren, Planspiel für 
Teamarbeit und unternehmerisches Handeln, KVP Teamarbeit und unternehmerisches Handeln, KVP 
Selbstbewusstes Auftreten und Wirken, Ebenen im Gespräch 
erkennen, wirkungsvoll und respektvoll kommunizieren
Abläufe und Modelle der Gesprächsführung nutzen, Üben von 
Kommunikationslösungen, Feedback angemessen geben und 

Kritisches ansprechen, positiv formulieren, souveräner Umgang mit 
Stimmungen, Reflexion der Gesprächsführung durch Fragen

Rückmeldungen der bisherigen Erfahrungen der vorangegangenen 
Module, Vorstellung durch die Teilnehmer, Videofeedback 



Interaktiv in Form von 

 Vortrag

 Diskussion und Gruppenarbeit

 Rollenspiele

Wie werden die Inhalte vermittelt?

 Rollenspiele

 Videoanalyse

 durch zertifizierte Trainer

Für den Erfolg im Beruf

Auszubildende 2025/2026  
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Diskussion und Gruppenarbeit

Wie werden die Inhalte vermittelt?

Für den Erfolg im Beruf
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Kosten
Wir freuen uns, die Kosten unverändert wie in den Vorjahren anbieten zu können! 

Mitgliedsunternehmen            NichtmitgliederMitgliedsunternehmen            Nichtmitglieder

Ihr Komplettpaket:   596 €

Hierin sind Schulungsunterlagen, Getränke, Kaffee und Snacks sowie das Mittagsmenü enthalten.

Kosten
Wir freuen uns, die Kosten unverändert wie in den Vorjahren anbieten zu können! 

Mitgliedsunternehmen            NichtmitgliederMitgliedsunternehmen            Nichtmitglieder

798 €

Hierin sind Schulungsunterlagen, Getränke, Kaffee und Snacks sowie das Mittagsmenü enthalten.



So einfach melden Sie Ihre 
Auszubildenden an:

Wirtschaftsforum Geschäftsstelle
Schorndorfer Str. 88, 73642 Welzheim

Fax 032223758040
Telefon 07182 4953122
E-Mail: wolfgang.spinner@wifo-www.de

wspinner-wirtschaftsforum@t-online.de

Rückfragen zum Inhalt: Sabine Kaesser, sk@kaesser
Gerne können Sie auch für Schulungen Ihrer Mitarbeiter
den Kontakt mit Ihnen!

So einfach melden Sie Ihre 
Auszubildenden an:

online.de

sk@kaesser-kommunikation.de, M: 0171/8313884 
Mitarbeiter auf uns zukommen. Wir freuen uns auf


